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Vyroéna sprava za rok 2021

Zriad’ovatel’ : Mesto Hurbanovo

Zariadenie : Zariadenie pre seniorov - Smaragd Hurbanovo
Sladkovic¢ova 30

Pravna forma : rozpoctova organizacia

ICO: 311 94 231

DIC : 2020985065

Registracia : VUC Nitra pod r.&. 132

Statutérny zastupea : Mgr. Renata Suldkov4

Vediici zamestnanci :
koordinatorka oSetrovatel’skych ¢innosti : Mgr. Agnesa Bekeova
koordinitorka opatrovatel’skych ¢innosti : Mgr. Dominika Czirokov4
koordinatorka odbornych ¢innosti : Mgr. Monika Taricsova

veduca strav. useku : Margita Kajanova
ekonomka : Csilla Uzsakova
socialny pracovnik : Mgr. Teofil Uzak
Organiza¢n4 Struktura zariadenia : podet zamestnancov 37
z toho :
- odborni 20
- obsluzni 17

Struktira prijimatel’ov socialnych sluzieb :

Pocet klientov v zariadeni k 31. 12. 2021 : 74
- kapacita zariadenia v roku 2021 bola vyuzit4 na 95,88%
Priemerny vek klientov : 76,92
Pocet mobilnych klientov : 37
Pocet imobilnych a t’azko chodiacich klientov : 37
Pocet ¢akatel’ov na socidlnu sluzbu : 23

z toho muzov : 7

z toho Zien : 16
Pocet ¢akatel’ov na socialnu sluzbu mimo mesta Hurbanovo : 7

Stupen odkazanosti klientov umiestnenych v zariadeni k 31. 12. 2021 ;

z toho stupen ¢. IV. : 28 klientov
z toho stupen ¢. V. : 3 klienti
z toho stupen ¢. VI : 43 klientov

Priemernd mesa¢n4 tihrada za socidlnu sluzbu v zariadeni za rok 2021 ¢&inila 295,38 €.



Identifikacia a profil zariadenia :

Zariadenie pre seniorov Smaragd v Hurbanove v zmysle zdkona NR SR &. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe so
stupiiom odkazanosti podla prilohy &.3 citovaného zékona a vzmysle Zriadovace; listiny
vydanej mestom Hurbanovo zo diia 01. 07. 2002 a dodatku &. 1 zo dia 26. 03. 2009.

Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo je rozpo&tova organizacia mesta Hurbanovo,
hospodériace z dotdicie MF SR, MPSVaR SR avlastnych prijmov, aodo diia zriadenia vo
vlastnom mene nadobuda prava a povinnosti. Mesto Hurbanovo ako zriad’ovatel garantuje
a kontroluje jeho Cinnost. Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo je zriadené na dobu
neurcitu.

Vizia a poslanie zariadenia:

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluZbach
ako sucast’ socialnej politiky mesta Hurbanovo.

Viziou nasho zariadenia je trvalé zabezpetovanie kvality Zivota naSich klientov, kvality sluZieb
a vztahov na pracovisku ako aj rozvijanie komunikécie a spoluprace s rodinnymi prislugnikmi
a okolitou komunitou.

Socidlne sluzby realizujeme na zéklade potrieb klienta, vratane jeho poZiadaviek na kvalitné
prostredie pre poskytovanie socidlnych sluZieb. ReSpektujeme kultiru Zivota vo vztahoch
obCana (jednotlivec, spolo¢nost’, prostredie), medzi ktorymi m4 existovat’ vzajomna rovnovéha.
Osobna spokojnost’ klienta a ich rodinnych prislusnikov je pre nds ddleZitou prioritou.

Financovanie socidlnych sluzieb v roku 2021 :

Zariadenie vroku 2021 disponovalo nasledovnymi uétami, na ktorych boli stavy ku
31.12.2021 nasledovné stavy :

Vydavkovy ucet : SK 2402000000001785997756 0,-€
Prijmovy ucet : SK 4202000000001786184351 0,-€
Depozitny tcet : SK 5202000000001786194453 65 348,96 €
Socidlny fond : SK 5802000000001786145651 7280,83 €

Vsetky ity ZPS - Smaragd sii vedené vo VUB Nové Zamky.
Ekonomicky opravnené niklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podla druhu

poskytovanej sociélnej sluzby za kalendéarny rok st vo vyske 908,90 €.

PohPadavky v roku 2021 :
-k 31. 12. zariadenie eviduje pohladavky vo vyske 5 918,32 €



Planovany rozpocéet organizacie v roku 2021

Rozpocet bol schvdleny Uznesenim €. 353/2020 — MZ z 20. zasadnutia MZ v Hurbanove, konaného
dra 03.12.2020

PRIIMY: 790 042,00 €
Prijmy od MPSVaR SR 479 892,00 €
Vlastné prijmy 290 150,00 €
Dotéacia od mesta 20 000,00 €
VYDAVKY: 790 042,00 €

Nazov rozpoét. klasifikicie / Rozpoét. klasifikacia

Mzdy a platy / 61 426 793,00 €
Poistné a prispevok do DDP / 62 163 035,00 €
Tovary asluzby / 63 200 214,00 €
Energia, plyn, voda, telekomunikécie /632/ 53 800,00 €

Do tejto poloZky je zahrnutd dodédvka elektrickej energie, plynu, pitnej vody a sto&ného,
telekomunikacné sluzby, poStovné ainternet. Sluzby su zabezpelované na zéklade platnych zmldv
s poskytovatelmi.

Tovar, materidl /633/ 118 144,00 €

Tovar rozpoCtovej poloZky 633 vzmysle rozpoctovej klasifikacie tvori obstaranie a dodavky potravin,
interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, telekomunikaénej techniky, prevédzkovych strojov
a pristrojov, vieobecného materidlu, ako sa: Cistiace prostriedky, dezinfekéné prostriedky, nakup
tonerov, ochrannych pracovnych pomécok, odbornej literattry a kancelarskeho tovaru.

PHM, servis, udrzba a poistenie vozidla /634/ 2 650,00 €
Polozku 634 tvori nakup PHM, olejov, servis a tdrzba sluzobného motorového vozidla a jeho poistenia

Oprava a udrzba /635/ 7 700,00 €
Vtejto polozke je zahrnutd doddvka sluzieb na udribu budov, pristrojov, vypoltovej techniky
a prevadzkovych strojov.

Ndjom post. Priedinku /636/ 100,00 €

Ostatné sluzby /637/ 17 820,00 €

Sluzby na polozke 637 v zmysle rozpoctovej klasifikacie tvori dodévka sluZieb, ako sd: $kolenia a kurzy,
vieobecné sluzby, deratizécia, dezinfekcia, revizie a kontroly, stolarstvo, zdravotné prehliadky, poplatky
banke, poplatky za komunadlny odpad, 3pecidlne sluzby, povinny pridel do SF, odmeny zdohody
o pracovnej ¢innosti.




V PRIEBEHU ROKA BOL ROZPOCET ZMENENY:

- 1. Upravou rozpoétu schvalenou Uznesenim &. 421/2021 — MZ z 27. zasadnutia MZ v Hurbanove,
konaného dina 28.05.2021.

V prijmovej Casti zvysili prijmy o 17 079 € nasledovne:
-finanény prispevok od UPSVaR SR na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci
projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot” vo vyske 14 614 €,
-finan&né prostriedky z projektu ,,SPPOMAHAME SPPOLU“ —od NSPP v celkovej vyske 900 €,
ucelovo uréené na zaklpenie germicidnych Ziaricov,
-finan¢né prostriedky z projektu ,,Pandémia — Ohrozeny senior” v celkovej vyske 1 564,70 €,
na zakupenie zdravotnickych pomécok.

Vo vydavkovej ¢asti sa zvysili vydavky nasledovne:
-na tarifné platy a priplatky vo vySke 10 713 €,
-sa zvysili vydavky na poistné vo vyske 3 789 €,
-sa zvySili vydavky na tovary a sluzby vo vyske 1 465 €,
-sa zvysili vydavky na bezné transfery vo vyske 1 112 €.

Rozpocet po |. tprave rozpoctu

PRIIMOVA CAST:

Dotdcia z MPSVaR SR 479 892,00 €
Vlastné prijmy 290 000,00 €
Dotéacia od mesta 20 000,00 €
Prendjom hnutefného majetku 150,00 €
Projekty, granty 2 465,00 €
Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR 14 614,00 €
Spolu: 807 121,00 €
VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 437 506,00 €
Poistné a DDP /620/ 166 824,00 €
Tovary a sluzby /630/ 201 679,00 €
Nemocenské davky /640/ 1112,00 €
Spolu: 807 121,00 €

- 1. Upravou rozpoétu schvidlenou Uznesenim &. 468/2021 — MZ z 30. zasadnutia MZ v Hurbanove,
konaného dia 24.09.2021.

V prijmovej ¢asti rozpoctu sa zvysili prijmy o 390 € nasledovne:
-finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu v celkovej vySke 390 € vratane odvodov na
jedného zamestnanca,

Vo vydavkovej ¢asti sa vykonali nasledovné zmeny:
-sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 290 £,
-sa zvysili vydavky na poistné vo vyske 100 €,



Rozpocet po Il. tprave rozpoétu

PRIJIMOVA CAST:

Dotdcia z MPSVaR SR

Vlastné prijmy

Dotdcia od mesta

Prendjom hnutelného majetku
Projekty, granty

Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR
Iny prijem zo SR

Spolu:

VYDAVKOVA CAST:
Mzdy a platy /610/
Poistné a DDP /620/
Tovary a sluzby /630/
Nemocenské davky /640/
Spolu:

I1l. Upravou rozpoétu schvélenou Uznesenim &. 513/2021 - MZ z 33. zasadnutia MZ v Hurbanove,

479 892,00 €
290 000,00 €
20000,00 €
150,00 €
2465,00 €
14 614,00 €
390,00 €
807 511,00 €

437 796,00 €
166 924,00 €
201 679,00 €

1112,00 €
807 511,00 €

konaného dra 25.11.2021.

V prijmovej Casti rozpoctu sa zvysili prijmy o 20 881 € nasledovne:

-finanény prispevok vo vy$ke 20 881 € od UPSVaR SR na mimoriadnu finanénd podporu pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie
druhej viny pandémie,

Vo vydavkovej ¢asti sa vykonali nasledovné zmeny:
-sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 8 633 €,
-sa zvysili vydavky na poistné vo vyske 487 €,
-sa zvysili vydavky na tovary a sluzby vo vyske 10 000 €,
-sa zvy3ili vydavky a to vratky vo vyske 1 761 €- vratenie nevyéerpanej ¢asti poskytnutého
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre OUZ v rdmci projektu ,,Pracuj,
zmen svoj Zivot”, ktoré bolo zaslané dfia 7.10.2021 na Gc¢et UPSVaR SR.

PRIIMOVA CAST:

Dotdcia z MPSVaR SR 479 892,00 €

Vlastné prijmy 290 000,00 €

Dotdacia od mesta 20 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty, granty 23 346,00 €
Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR 14 614,00 €
Iny prijem zo SR 390,00 €
Spolu: 828 392,00 €
VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 446 429,00 €
Poistné a DDP /620/ 167 411,00 €
Tovary a sluzby /630/ 211 679,00 €
Nemocenské, odchodné /640/ 1112,00 €

Vratky 1761,00 €
Spolu: 828 392,00 €



IV. Upravou rozpoétu schvilenou Uznesenim &. 534/2021 — MZ z_34. zasadnutia MZ v Hurbanove,

konaného dna 15.12.2021.

PRIJMOVA CAST:

Dotacia z MPSVaR SR 479 892,00 €

Vlastné prijmy 290 000,00 €

Dotdcia od mesta 20 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty, granty 23 346,00 €
Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR 14 614,00 €
Iny prijem zo SR 390,00 €
Iny prijem od MPSVaR SR 2240,00 €
Spolu: 830632,00 €
VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 446 429,00 €
Poistné a DDP /620/ 167 411,00 €
Tovary a sluzby /630/ 213 319,00 €
Nemocenské, odchodné /640/ 1712,00 €
Vratky 1761,00 €
Spolu: 830632,00 €

- V. Upravou rozpoétu na ziklade rozhodnutia zamestnavatela z dévodu pridelenia finanénych
prostriedkov z MPSVaR SR na odmeny zamestnancov, ako podakovanie a tie? motivaciu do dalsej
prace v tomto pretrvdvajicom niroénom obdobi

V prijmovej Casti rozpo¢tu sa zvysili prijmy o 14 669 € nasledovne:
-dotdcia vy3ke 14 669 € od MPSVaR SR na mimoriadnu finanént podporu pre zamestnancov

Vo vydavkovej Casti sa vykonali nasledovné zmeny:
-sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 10 850 €,
-sa zvySili vydavky na poistné vo vyske 3 819 €,

PRIJMOVA CAST:

Dotdcia z MPSVaR SR 479 892,00 €

Vlastné prijmy 290 000,00 €

Dotdcia od mesta 20 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty, granty 23 346,00 €
Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR 14 614,00 €
Iny prijem zo SR 390,00 €
Iny prijem od MPSVaR SR 16 909,00 €
Spolu: 845 301,00 €
VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 457 279,00 €
Poistné a DDP /620/ 171 230,00 €
Tovary a sluzby /630/ 213 319,00 €
Nemocenské, odchodné /640/ 1712,00 €

Vratky 1761,00 €
Spolu: 845 301,00 €



SKUTOCNOST ZA ROK 2021:

PRIJMY: 828 218,63 €
Dotécia z MPSVaR SR 479 892,00 €
Vlastné prijmy 272929,72 €
Dotéacia od mesta 20 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty, granty 23 346,00 €
Prostriedky z min. rokov od MPSVaR SR 14 613,21 €
Iny prijem zo SR 390,00 €
Iny prijem od MPSVaR SR 16 897,70 €
VYDAVKY: 828 218,63 €
Z toho:

610 — mzdy 457 279,00 €

Pre 36 zamestnancov zahffiaju tarifny plat, osobné priplatky , priplatky za riadenie, priplatky nocné,
sobota - nedela a priplatky za sviatok, zmennost a za $kodlivost.

620 - odvody 171 191,36 €

Odvody do socidlnej poistovni a zdravotnej poistovni.

631 - cestovné 0,00 €

632 - energia, telekomunikacie 68 316,18 €

Najvacsie Cerpané poloZky v rdmci energie st na: plyn, elektrickd energia, vodné a sto&né.
633 —tovary a sluzby 104 781,04 €

V ramci tovarov a sluZieb bolo ¢erpané z rozpo&tu na:

Vypoctova technika 60,00 €

V3eobecny material 9 893,44 €

Vseobecny material COVID-19 2228,80€

Cistiace potreby 5 656,54 €
Kancelarske potreby 578,08 €
Elektroinstalacny materidl 97,07 €
DHM 2 009,00 €
Potraviny 81 825,40 €

Softvér a licencie 2432,71€
634 — dopravné 2290,26 €
PHM 397,08 €
Poistenie povinné, havarijné 764,18 €
Servis Udrzba 1129,00 €
635 - Gdrzba 4 666,26 €
Udrzba vypoctovej techniky 495,06 €
Udrzba elektrospotrebitov 1322,40€
Udrzba vytah, kotol 2548,80 €
Udrzba budov 300,00 €
636 — ndjomné post. prieéinok 86,90 €

637 — ostatné tovary a sluzby 17 976,67 €

Ztohona:

Skolenie , kurzy 784,80 €
Revizia , kontroly 4123,36 €
Odvoz odpadu 4 943,26 €
VSeobecné sluzby 3639,90 €
Deratizacia, dezinfekcia 0,00 €



Poplatky a odvody 874,64 €
Pridel do SF 0,00 €
Dohody 1850,00 €
Vratky 1760,71€
642 nemocenské davky, odstupné 1630,96 €
Bilancia AKTIV a PASIiV:

Celkovd vyska AKTIV a PASIV je 607 756,36 €

Strana AKTIV :
Dlhodoby majetok

518 227,72 €

Zéasoby 5495,71 €
Finan¢ny majetok 72 783,24 €
Pohladdvky 5918,32 €
Casové rozlidenie aktiv 5331,37€
Strana PASIV:

Nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov -10 129,34 €
Vysledok hospodarenia za G¢t. obdobie -21 995,70 €
Zuctovanie medzi subj. ver. spravy 517 935,93 €

Rezervy kratkodobé 1440,00 €

Zavazky zo socidlneho fondu 6 163,69 €

Vynosy budtcich obdobi 7 486,63 €

Zéavazky voci dodavatelom 21 005,23 €

Zavazky voci zamestnancom 35 346,00 €

Z¢tovanie s orgdnmi soc. a zdrav. poistenia 23 955,43 €
Ostatné priame dane 5334,41€

Iné zavazky 471294 €
Ostatné zavazky 16 501,14 €

Poslanie organizacie a ciel’ové skupiny :

Zariadenie socialnych sluzieb Smaragd Hurbanovo, ktoré poskytuje sluzby podla zakona &.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach ... v zneni neskorsich pravnych predpisov :
A - odborna ¢innost’ :

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- zdkladné socialne poradenstvo,
- socidlna rehabilitacia,
- oSetrovatel'ské a zdravotna starostlivost’ prostrednictvom ADOS,
- pracovnad terapia
B — obsluzn4 ¢innost’ :
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a atstva,

C — dalsie ¢innosti :
- utvara podmienky na uschovu cennych veci,
- zabezpecuje zaujmovi innost’,
- vzdeldvanie a vychova,
- zabezpecenie zdravotnych pomdcok a liekov,



D - doplnkové sluzby :
- nakup pre obyvatelov,
- zabezpecenie kadernickych a pedikérskych sluzieb,
- zabezpecenie duchovnych potrieb.

Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovrila dochodkovy vek a je
odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeil odkézanosti je najmenej IV. podla prilohy
¢. 3 zakona alebo fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie — sociélnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZznych dévodov.

Zariadenie pri poskytovani socidlnych sluZieb dba na dodrZiavanie F'udskych prav.

Poskytovanie sluzieb :

Zariadenie pre seniorov Smaragd zabezpeuje socidlne sluzby a socidlnu starostlivost’ pre
vel'mi réznorodu skupinu star§ich ob&anov.
Hlavnym ciefom je zabezpedenie kvalitnej starostlivosti, s humdnnym a etickym pristupom
k prijimatel'om  socidlnej sluzby, vytvorenie ovzdusia apocitu domova a stikromia,
s reSpektovanim a dodrziavanim Charty prav a slobdd starych ob&anov.

Ku kvalite Zivota treba pristupovat’ ako k spolodenskému pojmu, ktory sa vztahuje na
spoloCensky a individudlny Zivot I'udi prijatych do zariadenia. Uspokojujeme zékladné potreby
klientov cez potreby socialne aZ po subjektivne potreby sebarealizécie.

V naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému klientovi individuélne, citlivo a profesionalne.
Pracujeme s individudlnymi planmi klientov, koordindtormi tejto ¢innosti su p. Mgr. Monika
Taricsova — koordinatorka odbornych ¢&innosti, p. Mgr. Agnesa Bekeovad — koordinatorka
oSetrovatel'skych Cinnosti, p. Mgr. Dominika Czirokovd — koordinatorka opatrovatel'skych
C¢innosti. Tieto zamestnankyne, ako i opatrovatelia a sestry su za tymto U¢elom preskolené
certifikovanym vzdelavanim - Individudlne plany osobnosti podl’a Moniky Kronhwinkel.
Zabezpetujeme prijimatelom socidlnych sluzieb nielen zakladné fyziologické potreby, ale
ipocit bezpelia, prijemnej atmosféry ato hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym
naplnenim dria.
Velku oblubu mé u klientov spolo¢né zdravotné cvi¢enie pod vedenim p. KéSovej, sestry,
zameran€ na udrziavanie pohybovej aktivity a kondicie prijimatel'ov socilnej sluzby.
Dalej zabezpetujeme niekol’ko aktivizanych programov pre obyvatel'ov zariadenia :

- Rozvoj pracovnych zruénosti — pod vedenim Mgr. Moniky Taricsove;j,

- liecebna fyzioterapia — pod vedenim Be. Szalaiova,

- bazdlna stimulécia, zékladna — p. I. Nagyova

- rozvoj a udrZiavanie jemnej motoriky — pod vedenim p. Mgr. Moniky Taricsovej,

- zahradkarske prace — pod vedenim p. Hajabadovej, p. Vargovej a p. Horvathovej a p.
Csalavu,

- (itatel'sky krizok — pod vedenim obyvateliek — p. Vastagove;j,

- tréning pamiti — pod vedenim Mgr. Moniky Taricsove;j,

- cviCenie na stolickach — p. Kornélia Bocskova,

- Spevacky kruzok — pod vedenim p. Moniky Taricsove;j.

V Cinnostiach sa klienti striedaju, podla toho ¢o ich viac zaujima. Nikto nikoho do ni¢oho
nenuti. Novi obyvatelia sa do zamestnani zapéjaju postupne a nendsilne.

Zariadenie vyuZzivaju klienti, ktori si v dosledku choroby a vysokého veku odkazani na
pomoc inych. Po¢as celého roka bolo zariadenie vé¢Sinou plne obsadené.
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Poskytujeme klientom nevyhnutni komplexnu starostlivost spoéivajiicu v poskytovani
celodenného stravovania, pri¢om je re§pektovany zdravotny stav a stanovisko lekéra. Pri
priprave stravy s zohl'adiiované poziadavky klientov ako i miestna zvyklosti.

Poskytujeme celkové zaopatrenie spocivajuce v pomoci pre zabezpeovani nevyhnutnych
Zivotnych ukonov, poradenstve Gschove cennosti a vytvarani d’alsich moznosti kultdrneho
a spoloCenského Zivota obyvatel'ov. Je podporovany intenzivny kontakt s rodinou. Realizujeme
ho neobmedzenou dobou névitev, udrziavanim dobrych vztahov s pribuznymi, vzajomnou
informovanost’ou.

Od 26. 09. 2021 zariadenie sa muselo vysporiadat so situdciou, ktord zapridinila
epidemiologickd situdcia a zariadenie muselo znova zaviest hygienicko-epidemiologické
opatrenia na zdklade usmernenia MPSVaR SR a hlavného hygienika SR, a RUVZ Komarno
v zariadeni boli ndvstevy zakadzané, obmedzené a organizované.

Pre zabezpeCenie Zivota a zdravia nasich klientov v zariadeni podas IV. A V. viny pandémie
vétSie podujatia neboli uskutoénené, iné sa realizovali v mensich skupinkach.

Tieto opatrenia boli potrebné v suvislosti s ochorenim COVID-19 spdsobenym koronavirusom
SARS-CoV-2.

Zariadenie pre seniorov — Smaragd Hurbanovo vypracoval Krizovy plan v zmysle
ktorého inadalej zabezpetuje poskytovanie socidlnych sluZieb svojim klientom. V zariadeni
platil zdkaz névstev, zhromaZd'ovania sa klientov, vykondvali sa individulne aktivity a aktivity
v mensich skupinkéch, ktorych zloZenie sa nemenilo.

Pravidelny kontakt klientov s pribuznymi zabezpe&ovali socialni pracovnici zariadenia formou
telefonického alebo videorozhovoru .

Klienti boli pravidelne informovani o koronaviruse SARS-CoV-2 a jeho $ireni v populdcii, ako
aj o moznostiach prevencie zaloZenej na dodrZiavani osobnej a respiraénej hygieny, a vyzname
socialno-diStan¢nych obmedzeni a sprdvne pouZivanie tvarovej masky.

Zariadenie pre seniorov — Smaragd Hurbanovo ma vypracovany Krizovy plin pri
riadeni Cinnosti zameranych na predchadzanie vzniku a $ireniu COVID-19, resp. inych
prenosnych ochoreni zo diia 11. 04. 2020 v $truktire nasledovnych bodov:

Ugel a zaviznost krizového planu

Krizové riadenie

Interny krizovy plan

Cinnosti krizového §tabu

Systém komunikacie

Informaénd povinnost’ zamestnancov

Preventivne opatrenia

Riadenie rizik

. Krizova komunikacia

10. VSeobecné usmernenia zamerané na osobnu prevenciu

11. V8eobecné zasady pre prevenciu vzniku §irenia respiraénych virusov

12. Pravidla prevencie a kontroly infekeii a §pecialne opatrenia v prevadzke

13. Organizécia navstev v prevadzke

14. Organizécia odbornych procesov v pripade karantény

15. Organizécia obsluZznych ¢innosti

16. Organizacia starostlivosti o zamestnancov a d’alie osoby podielajiice sa na starostlivosti
17. Prijimanie novych zamestnancov

18. Prijimanie novych klientov

19. Validécia krizového planu a validdcia organizaénych aj odbornych postupov
20. Zavereéné ustanovenia.

VP NAU AW~

Roku 2021 v zariadeni medzi klientami azamestnancami sme neevidovali Ziadny pripad
ochorenia COVID-19.
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Kultirne a spolo¢enské podujatia, ktoré organizuje zariadenie pre svojich klientov v tomto
roku boli obmedzené z dovodu ochorenia COVID-19 a uskuto¢nila sa iba Olympiada, na ¢o sa
klienti vel'mi tesili.

Aktivity pre klientov sa usporadivali po mensich skupinkach, ako napr. tréning paméti,
rozvoj jemnej motoriky, cvi¢enie na stoli¢kéch, fyzioterapia, spevokol,...

V obdobi viano¢nych sviatkov bolo zariadenie otvorené pre navitevy pribuznych a priatel'ov
naich klientov, tieto navitevy velmi pomohli k udrZaniu psychického zdravia naich klientov.
Navstevy boli organizované podl'a harmonogramu v zmysle usmernenia MPSVaR SR.

Poberatelia socidlnych sluzieb v priebehu roka 2021 :

V roku 2021 bolo do Zariadenia pre seniorov - Smaragd Hurbanovo prijatych 30 klientov,

z toho 13 muZov a 17 Zien. Priemerny vek prijatych klientov bol 76,83 rokov.
Pocas roka 20201zariadenie opustilo 20 klientov, z toho 8 muZov a 12 Zien.
Pocet Cakatel'ov na socialnu sluzbu k 31. 12. 2021 je 23 klientov, z toho 7 muZov a 16 Zien.

K 31. 12. 2021 bol pocet klientov v zariadeni 74 ich priemerny vek je 84,37. Vi&sina
nasich klientov si vyZadovala dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
ukonoch na oddeleni leziacich a tazko chodiacich.

K 31. 12. 2021 sme mali v zariadeni 72 stravnikov, ztoho 6 klientov odoberalo diabeticki
stravu, 60 klientov odoberalo racionalnu stravu, 6 klientov poberalo $etriacu stravu.

Jedalny listok sa zostavuje na obdobie jedného tyzdia, ktory zostavuje stravovacia komisia
najneskor tyzdeni vopred. Jedalny listok schval'uje oSetrujtici lekar zariadenia.

Zékladnou zésadou pri zostavovani jedalneho listka je, aby bol v stlade so zasadami spravnej
vyZivy podl'a vypracovanych zdsad HACCP, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav stravnikov.

Uhrada za socidlnu sluzbu :

Mesatné thrady za starostlivost’ v zariadeni uréuje VZN ¢&. 122/2017 mesta Hurbanovo
a jeho dodatkov, v zmysle ktorého uhrady pozostavaju z thrady za stravu, pri¢om klient plati iba
za suroviny, uhrady za byvanie, kde za zohl'adfiuje rozloha izby a poet jej obyvatel'ov, a z Ghrad
za obsluzné a d’al$ie ¢innosti.
V roku 2021 bola priemerna mesa¢na uhrada za socialnu sluzbu bola : 295,38 €

Prevadzkové podmienky zariadenia :

Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo sa nachédza na sidlisku Vinohrady. Budova
sa svojim vzhladom v¢letiuje do prostredia medzi ostatné sidliskové paneldkové domy. Areal
budovy je oploteny, kde sa nachddza kvetinovéa zdhrada a oddychovy park s altankom, ktory
sluzi klientom, ako oddychov4 a relaxaénd zéna.

Budova zariadenia je $tvorposchodové a je rozdelend na prevadzkovi a ubytovaciu &ast’. Izby
klientov st umiestnené na 1. — 4. poschodi. Od 1. do 3. poschodia sa nachadza 33 bytovych
jednotiek s dvomi izbami s vlastnou kupel'tiou a socidlnym zariadenim.

Na prizem{ st kanceldrie pre zamestnancov, jedaleti, pradoviia, kuchytia a sklady. Zariadenie mé
vlastnii kuchynu a pré€oviiu. Pre klientov je zriadend spoloenskd miestnost, kniZnica,
telocvitiia, po¢itatova miestnost’, kuchynka, kaplnka a fyzioterapeuticka miestnost’.

Obytné miestnosti na 1. az 3. poschodi st jednoldzkové, v ktorych byva 50 klientov. Na 4. a 3.
poschodi sa nachddzaju aj dvojpostelové izby, v ktorych poskytujeme socidlne sluzby pre 37
imobilnych a t'azko chodiacich klientov.

Na 4. poschodi sa nachidza aj pracoviia sestier, ktora je vybavend zariadenim, ktoré slizi na
skvalitnenie oSetrovatel'skej starostlivosti.
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Zamer do buducnosti :

Neustdle sa snazime poskytovat' kazdému klientovi kvalitni socidlnu a oSetrovatel'sku
starostlivost, udrzat’ ho v dobrej kondicii, uspokojovat’ jeho olakavania, pochopit’ a osvojit’ si
fyziologické starnutie Fudského organizmu, samotny stav starého &loveka, priebeh ochoreni, ale
aj postoj starnuceho ¢loveka k Zivotu ak smrti a reSpektovat, Ze organizmus starého &loveka
nema uz dostatocné regenerané schopnosti a preto vyZaduje citlivy pristup a &o najSetrne;jsi
zasah do fyziologickych funkcif. Ztychto ddvodov v stlasnosti pracujeme na kvalite
poskytovanych sluzieb v zmysle prilohy 2 zékona 448/2008 z.z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

Siroké spektrum sluZieb meniace sa individudlne podla potreby klienta moZno zabezpe&it
zavadzanim do praxe najnovsich trendov z prostredia inych socidlnych a opatrovatel'skych
inStitucii a poznatkov z dostupnej literatury.
Snazime sa aby socidlne potreby klienta boli uspokojené. Klientov informujeme o svete,
v ktorom ¢lovek Zije, aby vedeli o sa vo svete deje. Utvrdzujeme ich v tom, Ze st ¢lenmi urditej
skupiny, rodiny, priatelov a zariadenia. Ddvame im urgity cit lasky, a maji moZnost' sa vyjadrit’
a byt’ vypocuti, mat’ moznost’ s niekym hovorit’, konverzovat' a otvorene vyjadrit’ svoj nazor.
ZabezpeCenie komplexnych socidlnych sluZieb si vyZaduje nielen odbornt zdravotnu
a oSetrovatel'sku  starostlivost, ale pripravit pre klientov aj aktivity voblasti zaujmovej,
rehabilitaCnej, pracovnej i poradenske;.
Pri praci sklientmi je dolezity usmev, dostatok empatie, milé povzbudzujtice slova ale aj
pohladenie.

Ako nedostatok sa javi skutoénost, Ze pre tieto G¢ely neméme dostatok miesta, a prave
ztohto dovodu sme vypracovali projekt na rekonstrukciu zariadenia, v ktorom sa pocita
1's vytvorenim miestnosti na terapeutické ugely, d’alej planujeme po prestavbe dokongit’ park za
budovou zariadenia.

Dalej mame v pléne vybudovat’ dve nadstandardné bytové jednotky pre klientov.

Oblast’ Pudskych zdrojov

K 31. 12. 2021 bol pocet zamestnancov : 37
Prehl'ad pracovného zaradenia zamestnancov :
- riaditel’ka — 1
- koordinatorka odbornych ¢innosti — 1
- koordinatorka oSetrovatel'skych ¢innosti — 1
- koordinatorka opatrovatel'skych ¢innosti - 1
- socialny pracovnik — 1
- inStruktor socialnej rehabilitacie - 1
- fyzioterapeutka - 1
- ekonomka — 1
- personalista, majetkar, IT - 1
- hospodarka, veduca stravovacej prevadzky — 1
- zdravotné sestry — 5
- opatrovatelia - 9
- kuchar-5
- upratovacky — 3
- praka-2
- vodi¢, kuri¢, udrzbar — 1
- informator - 2
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Sucastou hodnotenia oblasti Tudskych zdrojov je ihodnotenie odmetiovania
samestnancov. Zamestnanci zariadenia si odmefiovani podla zdkona &. 553/2003 Z.z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie komplexnych
socidlnych sluZieb na odbornom, kvalifikovanom a I'udskom principe so zdmerom vytvarania
prijemného prostredia pre naich klientov. Toto mbZeme zvladnut’ iba timovou pracou, ktorej
cielom je dobro I'udi a sluzba Fud’om vyzvou a celoZivotnou ulohou.

Je dolezité dat’ klientovi najavo, Ze je ddlezity, Ze ho persondl prijme s jeho naladou, nazormi
a minulostou.

Kazdy zamestnanec sa musf riadit’ Etickym kodexom, s ktorym sa oboznami pri podpisovani
pracovnej zmluvy.

Ked’ze st kladené zvysené ndroky na oSetrujici persondl, pretoZe zdravotny stav niektorych
klientov si vyZaduje pripravit' pre nich individudlny plén préce, ktory je zamerany na uchovanie
jeho schopnosti a zrugnosti je povinnostou nds vsetkych sa vzdelavat’.

Zamestnancov vysielame na rozne $kolenia a taktieZ sa zdCastiiuji Skoleni usporiadanych
zamestnavatel'om.

Udalosti po skonéeni i¢tovného obdobia

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie zariadenia urobilo analyzu moznych
G&inkov a néasledkov na zariadenie a dospelo k nazoru, Ze v stiéasnosti nemaji vyznamné
nepriaznivé dopady na zariadenie (okrem rasticich cien vstupov, najmd pohonnych hmot,
energii, materialov, tovarov a sluZieb). Vedenie zariadenia nepredpokladd vyznamné ohrozenie
predpokladu nepretrZitého pokratovania v ¢innosti v blizkej buducnosti (tj. pocas
nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).

VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Rozpoc&tova organizécia podlieha povinnosti overenia G¢tovnej zavierky auditorom podla § 19 ods.1
pism. c) zékona 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve. Osobitnym predpisom je zdkon €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbdch v aktudlnom zneni.

Vyro&nd sprava obsahuje vyrok auditora k roénej uzavierke (vid'v prilohe).

Zariadenic pre seniorov -
Smaragd
Sladkovicova 30, 947 01 Hurbanovo
1C0: 311 94 231 0%
v ., i /
Hurbanovo, 28.02.2022 Mgr. Renata Suldkova /
riaditelka

ZPS Smaragd Hurbanovo
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