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Vyrocna sprava za rok 2022

Zriad’ovatel : Mesto Hurbanovo

Zariadenie : Zariadenie pre seniorov - Smaragd Hurbanovo
Sladkovicova 30

Pravna forma : rozpoctova organizacia

1CO : 31194 231

DIC : 2020985065

Registracia : VUC Nitra pod r.¢. 132

Statutarny zistupca : Mgr. Renata Sulikova

Vedici zamestnanci :
koordinatorka oSetrovatel’skych ¢innosti : Mgr. Agnesa Bekeova
koordinatorka opatrovatel’skych ¢innosti : Katarina Viragova
koordinatorka odbornych ¢innosti : Mgr. Lucia Hanckova
veduca strav. useku : Margita Kajanova
ekonomka : Csilla Uzsakova
socialny pracovnik : Mgr. Teofil Uzak

Organizacna Struktira zariadenia : pocet zamestnancov 37
z toho :

- odborni 20

- obsluzni 17

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb :

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v zariadeni k 31. 12. 2022 : 74
- kapacita zariadenia v roku 2022 bola vyuzita na 96,96%
Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby : 79,77
Pocet mobilnych prijimatelov socidlnej sluzby : 29
Pocet imobilnych a azko chodiacich prijimatelov socidlnej sluzby : 45
Pocet prijatych prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2022 : 35
Pocet Cakatel’ov na socialnu sluzbu : 18

z toho muZov : 2

z toho Zien : 16
Pocet Cakatel’ov na socialnu sluzbu mimo mesta Hurbanovo : 5

Stupeii odkazanosti prijimatel’ov socialnej sluzby umiestnenych v zariadeni k 31. 12. 2022 :

z toho stupen €. IV. : 27 prijimatel’'ov soc. sluzby
z toho stupen ¢. V. : 8 prijimatel'ov soc. sluzby
z toho stupen €. VL. : 39 prijimatel’'ov soc. sluzby

Priemerna mesacna uhrada za socialnu sluzbu v zariadeni za rok 2022 ¢inila 313,29 €.



Identifikacia a profil zariadenia :

Zariadenie pre seniorov Smaragd v Hurbanove v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe so
stupiniom odkazanosti podl'a prilohy ¢€.3 citovaného zédkona a v zmysle Zriad'ovacej listiny
vydanej mestom Hurbanovo zo diia 01. 07. 2002 a dodatku €. 1 zo dita 26. 03. 2009.

Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo je rozpoctova organizacia mesta Hurbanovo,
hospodariace z dotdicie MF SR, MPSVaR SR a vlastnych prijmov, a odo dna zriadenia vo
vlastnom mene nadobuda prava a povinnosti. Mesto Hurbanovo ako zriadovatel garantuje
a kontroluje jeho Cinnost’. Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo je zriadené na dobu
neurcit.

Vizia a poslanie zariadenia:

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach
ako sucast’ socidlnej politiky mesta Hurbanovo.

Viziou nasho zariadenia je trvalé¢ zabezpecCovanie kvality Zivota naSich prijimatel'ov socialnej
sluzby, kvality sluzieb a vzt'ahov na pracovisku ako aj rozvijanie komunikécie a spoluprace
s rodinnymi prislusnikmi a okolitou komunitou.

Socidlne sluzby realizujeme na zéklade potrieb prijimatela socidlnej sluzby, vratane jeho
poziadaviek na kvalitné prostredie pre poskytovanie socialnych sluzieb. Respektujeme kultaru
zivota vo vztahoch obcana (jednotlivec, spolo¢nost, prostredie), medzi ktorymi mé existovat’
vzajomnd rovnovaha. Osobna spokojnost’ prijimatela socidlnej sluzby aich rodinnych
prislusnikov je pre nas dolezitou prioritou.

Financovanie socialnych sluZieb v roku 2022 :

Zariadenie vroku 2022 disponovalo nasledovnymi ucétami, na ktorych boli stavy ku
31.12.2022 nasledovné stavy :

Vydavkovy ucet : SK 2402000000001785997756 0,-€
Prijmovy tucet : SK 4202000000001786184351 0,-€
Depozitny ucet : SK 5202000000001786194453 55 300,00 €
Socialny fond : SK 5802000000001786145651 4 213,68 €

VsetKky uéty ZPS - Smaragd sii vedené vo VUB Nové Zamky.
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu

poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok su vo vyske 1 003,59 €.

PohPadavky v roku 2022 :
-k 31. 12. zariadenie eviduje pohl'adavky vo vyske 0,00 €



Planovany rozpocet organizacie v roku 2022

Rozpocet bol schvileny Uznesenim €. 542/2021 — MZ z 34. zasadnutia MZ v Hurbanove, konaného
dna 14.12.2021

PRIJMY: 806 286,00 €
Dotécia od MPSVaR SR 506 136,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 10 000,00 €
Platby od obyvatelov 290 000,00 €
Z prenajatych strojov 150,00 €
VYDAVKY: 806 286,00 €

Nazov rozpoét. klasifikacie / Rozpoct. klasifikacia

Mzdy a platy / 61 445 458,00 €
Poistné a prispevok do DDP / 62 167 706,00 €
Tovary a sluzby / 63 193 122,00 €
Energia, plyn, voda, telekomunikacie /632/ 48 088,00 €

Do tejto polozky je zahrnutd dodavka elektrickej energie, plynu, pitnej vody a stocného,
telekomunikacné sluzby, postovné ainternet. Sluzby su zabezpeCované na zaklade platnych zmlav
s poskytovatelmi.

Tovar, materidl /633/ 110250,00 €

Tovar rozpoctovej polozky 633 v zmysle rozpoctovej klasifikacie tvori obstaranie a dodavky potravin,
interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, telekomunikacnej techniky, prevadzkovych strojov
a pristrojov, vSeobecného materidlu, ako su: Cistiace prostriedky, dezinfekéné prostriedky, nakup
tonerov, ochrannych pracovnych pomécok, odborne;j literatury a kancelarskeho tovaru.

PHM, servis, Udrzba a poistenie vozidla /634/ 2964,00 €
Polozku 634 tvori nakup PHM, olejov, servis a udrzba sluzobného motorového vozidla a jeho poistenia

Oprava a Udrzba /635/ 7 700,00 €
V tejto polozke je zahrnutd dodavka sluZzieb na udrzbu budov, pristrojov, vypoctovej techniky
a prevadzkovych strojov.

Ndjom post. Priedinku /636/ 100,00 €

Ostatné sluzby /637/ 24 020,00 €

Sluzby na polozke 637 v zmysle rozpoctovej klasifikacie tvori dodavka sluzieb, ako su: Skolenia a kurzy,
vSeobecné sluzby, deratizacia, dezinfekcia, revizie a kontroly, stolarstvo, zdravotné prehliadky, poplatky
banke, poplatky za komunalny odpad, Specidlne sluzby, povinny pridel do SF, odmeny z dohody
o pracovnej ¢innosti.




V PRIEBEHU ROKA BOL ROZPOCET ZMENENY:

v

- 1. Upravou rozpoctu schvdlenou Uznesenim &. 619/2022 — MZ z38. zasadnutia MZ
v Hurbanove, konaného dna 26.05.2022.

V prijmovej €asti rozpoctu sa zvysili prijmy o 17 922 € nasledovne:
- odmena pre zamestnancov zariadenia vo vyske 8 000 € v zmysle dodatku ¢. 1 Kolektivnej zmluvy
na rok 2022 podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani,
- dotacia od Mesta Hurbanovo vo vyske 9 922 € na vykrytie navySenia miezd pre zamestnancov
zariadenia v zmysle ¢lanku Il. odsek ¢. 3 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2022,

Vo vydavkovej Casti rozpoctu sa zvysili vydavky o 17 922 € nasledovne:
- sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 12 987 €,
- sa zvysili vydavky na poistné vo vyske 4 935 €,

Rozpocet po l. Uprave rozpoctu

PRIIMOVA CAST:

Dotacia od MPSVaR SR 506 136,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 27 922,00 €
Vlastné prijmy 290 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Spolu: 824 208,00 €

VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 458 445,00 €
Poistné a DDP /620/ 172 641,00 €
Tovary a sluzby /630/ 193 122,00 €
Spolu: 824 208,00 €

- Il. Upravou rozpoétu schvilenou Uznesenim ¢&. 634/2022 — MZ z 39. zasadnutia MZ
v Hurbanove, konaného dna 28.06.2022.

V prijmovej Casti rozpoctu sa zvysili prijmy o 11 165 € nasledovne:
- dotdcia na energie, podla § 3b pism. a) NV SR ¢. 143/2022 Z. z. od Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, oddelenie financovania socialnych sluZieb,

Vo vydavkovej ¢asti rozpoctu sa vykonali nasledovné zmeny:
- sa zvysili vydavky na energie (elektrina, plyn) vo vyske 11 165 €,

Rozpocet po Il. Gprave rozpoctu

PRIJMOVA CAST:

Dotacia od MPSVaR SR 506 136,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 27 922,00 €
Iny prijem zo SR 11 165,00 €
Vlastné prijmy 290 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Spolu: 835 373,00 €



VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 458 445,00 €
Poistné a DDP /620/ 172 641,00 €
Tovary a sluzby /630/ 204 287,00 €
Spolu: 835 373,00 €

v

- lI. Upravou rozpoctu schvdlenou Uznesenim €. 664/2022 — MZ z40. zasadnutia MZ
v Hurbanove, konaného dna 13.09.2022.

V prijmovej Casti rozpoctu sa zvysili prijmy o 38 464 € nasledovne:
- odmena zamestnancov zariadenia vo vyske 26.364 € v zmysle dodatku ¢. 1 Kolektivnej zmluvy
na rok 2022 ¢lanok Il. odsek 4,
- dotacia na energie od Mesta Hurbanovo vo vyske 10 000 €,
- sponzorsky dar v celkovej vyske 1 600 €,
- financny prispevok v grantovom programe OPORA, za Uc¢elom poskytovania socidlnej pomoci
od Nadacie SPP v celkovej vyske 500 €,

Vo vydavkovej Casti rozpoctu sa zvysili vydavky o 38 464 € nasledovne:
- sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 19.500 €

- sa zvysili vydavky na poistné vo vyske 6.864 €,

- sa zvysili vydavky na energie (elektrina, plyn) 10.000 €

- sa zvysili vydavky na tovary a sluzby vo vyske 2 100 €,

- sa zvysili vydavky na bezné transfery vo vyske 4 000 €

Rozpocet po lll. tprave rozpoctu

PRIIMOVA CAST:

Dotdcia od MPSVaR SR 506 136,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 64 286,00 €
Iny prijem zo SR 11 165,00 €
Vlastné prijmy 290 000,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty a granty 2 100,00 €
Spolu: 873 837,00 €

VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 477 945,00 €
Poistné a DDP /620/ 179 505,00 €
Tovary a sluzby /630/ 212 387,00 €
Nemocenské davky /640/ 4 000,00 €
Spolu: 873 837,00 €

- IV. Upravou rozpocétu schvdlenou Uznesenim ¢é. 16/2022 — MZ z2. zasadnutia MZ
v Hurbanove, konaného dna 14.12.2022.

V prijmovej €asti rozpoctu sa zvysili prijmy o 54 573 € nasledovne:

- dotécia podla § 4 ods. 7 NV SR €. 103/2020 Z. z. v zneni NV SR ¢. 367/2021 Z. z. (tzv. ,,infekény
priplatok”) vo vyske 7 290 € sa znizila v sume 44 €, zd6vodu vratenia nevyCerpanej Casti
dotdcie,

- sa znizila dotacia od MPSVaR SR z dévodu vratenia financného prispevku za neobsadené miesta
vo vyske 828 €,

- sa zvysili prijmy z dovodu dotacie z rozpoctu Mesta Hurbanovo vo vyske 20 000 €,

- sa zvysili prijmy z vratiek od Zdravotnej poistovne Union za rok 2021 vo vyske 355 €,



- sa zvysili prijmy poskytnuté MPSVaR SR - ,,inflacnd pomoc” vo vyske 27 800 €

Vo vydavkovej ¢asti rozpoctu sa vykonali nasledovné zmeny:

- sa zvysili vydavky na tarifné platy a priplatky vo vyske 4 788 € (infekény priplatok),
- sa znizili vydavky na poistné vo vyske 1370 €,

- sa zvysili vydavky na energie (elektrina, plyn) vo vyske 25 355 €

- sa zvysili vydavky na tovary a sluzby vo vyske 25 800 €,

Rozpocet po IV. tprave rozpoctu

PRIIMOVA CAST:

Dotacia od MPSVaR SR 505 308,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 84 286,00 €
Iny prijem zo SR 18 411,00 €
Vlastné prijmy 290 000,00 €
Iny prijem od MPSVaR SR 27 800,00 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Projekty a granty 2 100,00 €
Vratky od UNION zp. 355,00 €
Spolu: 928 410 €,00 €

VYDAVKOVA CAST:

Mzdy a platy /610/ 482 733,00 €
Poistné a DDP /620/ 178 135,00 €
Tovary a sluzby /630/ 263 542,00 €
Nemocenské davky /640/ 4 000,00 €
Spolu: 928 410,00 €

- V. Upravou rozpoétu na ziklade rozhodnutia zamestnavatela z dovodu pridelenia finanénych
prostriedkov od Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky na pokrytie dodatoénych
nakladov v désledku zvySenia cien plynu a elektriny.

V prijmovej Casti rozpoctu sa zvysili prijmy o 1 743,19 € nasledovne:
-dotdcia od Ministerstva hospodarstva Slovenske] republiky na pokrytie dodato¢nych nakladov
v dosledku zvySenia cien plynu a elektriny vo vyske 1 743,19 €,

Vo vydavkovej ¢asti rozpoctu sa zvysili vydavky nasledovne:
- sa zvysili vydavky na energie (elektrina) vo vyske 1 743,19 €,

SKUTOCNOST ZA ROK 2022:

PRIJMY: 930429,30 €
Dotdcia od MPSVaR SR 506 136,00 €
Dotacia z rozpoctu mesta 84 286,00 €
Dotacia od MPSVaR SR na energie 11 165,00 €
Dotacia od MPSVaR SR — infekény priplatok 7 290,00 €
Iny prijem od MPSVaR SR —inflaénd pomoc 27 720,00 €
Dotacia od MHSR na energie 1743,19 €
Vlastné prijmy 289 484,25 €
Prendjom hnutelného majetku 150,00 €
Vratky od UNION zp. 354,86 €
Projekty a granty 2 100,00 €



Z toho nevycerpané financné prostriedky k 31.12.2022:

-nevyclerpana Cast dotacie, vratené na MPSVaR SR -828,40 €
-dotacia od MPSVaR SR — infekény priplatok -44,10 €
-iny prijem od MPSVaR SR — infla¢na pomoc -13 450,36 €
-vlastné prijmy, preposlané na Mesto Hurbanovo,

dna 31.12.2022 -221,78 €
Vratené spolu -14 544,64 €
Skutocné zdroje financovania prijmov 915 884,66 €
VYDAVKY: 915 884,66 €
Z toho:

610 — mzdy 482 649,45 €

Pre 36 zamestnancov zahrnaju tarifny plat, osobné priplatky , priplatky za riadenie, priplatky nocné,

sobota - nedela a priplatky za sviatok, zmennost a za Skodlivost.

620 - odvody 177 666,59 €

Odvody do socialnej poistovni a zdravotnej poistovni.
631 - cestovné
632 — energia, telekomunikacie

Najvacsie Cerpané polozky v ramci energie st na : plyn, elektricka energia, vodné a stoc¢né,

633 — tovary a sluzby

V rdmci tovarov a sluzieb bolo ¢erpané z rozpoctu na:
Vypoctova technika
Prevadzkové stroje, pristroje
Vseobecny material

Cistiace potreby

Kancelarske potreby
ElektroinStalaény material
DHM

Potraviny

Softvér a licencie

634 — dopravné

PHM

Poistenie povinné, havarijné
Servis Udrzba

635 — udrzba

Udrzba elektrospotrebicov
Udrzba vytah, kotol

Udrzba budov

636 — najomné post. priecinok
637 — ostatné tovary a sluzby
Ztohona:

Skolenie, kurzy

Vseobecné sluzby
Deratizacia, dezinfekcia
Odvod odpadu

Revizia , kontroly

Poplatky a odvody

Pridel do SF

Dohoda o pracovnej ¢innosti
642 nemocenské davky, odstupné

0,00 €
110 713,02 €

110968,93 €

492,42 €
321,60 €
4996,41 €
7825,21¢€
1679,58 €
861,40 €
2092,30 €
91 376,78 €
1323,23€
6 256,27 €
503,30 €
764,18 €

4 988,79 €
5918,32 €
2.891,00 €
1525,52 €
1501,80 €
94,80 €

18 307,94 €

309,00 €
2458,15€
505,00 €
5101,84 €
3861,16 €
1031,97 €
4 944,82 €
96,00 €
3309,34€



Bilancia AKTiV a PASIV:

Celkova vyska AKTIV a PASIV je 577 746,52 €
Strana AKTIV :

Dlhodoby majetok 506 795,72 €
Zasoby 6727,82 €
Finan¢ny majetok 59551,33 €
Pohladavky 0,00 €
Casové rozlidenie aktiv 4 671,65 €
Strana PASIV:

Nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov -33242,18 €
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie -10 476,49 €
Zuctovanie medzi subj. ver. spravy 503 433,90 €
Rezervy kratkodobé 1 700,00 €
Zavazky zo socialneho fondu 4213,68 €
Vynosy buducich obdobi 7 279,48 €
Zavazky voci dodavatelom 13 580,24 €
Zavazky voci zamestnancom 30549,39 €
Zuctovanie s organmi soc. a zdrav. poistenia 20351,97 €
Ostatné priame dane 4238,11€
Iné zavazky 4709,74 €
Ostatné zvazky 31 408,68 €

Nakolko naklady uctovnej jednotky boli vyssie ako vynosy, vznikol zaporny vysledok hospodarenia
vo vyske -10476,49 €.

Poslanie organizacie a ciel’ové skupiny :

Zariadenie socialnych sluzieb Smaragd Hurbanovo, ktoré poskytuje sluzby podla zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach ... v zneni neskorSich pravnych predpisov :
A - odborna ¢innost’ :

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- zékladné socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
- oSetrovatel'ska a zdravotna starostlivost’ prostrednictvom ADOS,
- pracovna terapia
B — obsluzné ¢innost’ :
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

C — d’alSie Cinnosti :
- utvara podmienky na tischovu cennych veci,
- zabezpecuje zaujmovu ¢innost’,
- vzdelavanie a vychova,
- zabezpecenie zdravotnych pomdcok a liekov,
D — doplnkové sluzby :
- ndkup pre obyvatel'ov,
- zabezpecenie kadernickych a pedikérskych sluzieb,



- zabezpecenie duchovnych potrieb,
- fyzioterapia.

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeil odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy
¢. 3 zakona alebo fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pri poskytovani socidlnych sluzieb dba na dodrziavanie I'udskych prav.

Poskytovanie sluZzieb :

Zariadenie pre seniorov Smaragd zabezpecuje socidlne sluzby a socidlnu starostlivost’ pre
vel'mi roznorodt skupinu starSich obcanov.
Hlavnym cielom je zabezpecenie kvalitnej starostlivosti, s humannym a etickym pristupom
k prijimatel'om socidlnej sluzby, vytvorenie ovzduSia apocitu domova a stkromia,
s reSpektovanim a dodrziavanim Charty prav a slobod starych obcanov.

Ku kvalite zivota treba pristupovat’ ako k spolocenskému pojmu, ktory sa vztahuje na
spoloCensky a individudlny zivot l'udi prijatych do zariadenia. Uspokojujeme zékladné potreby
prijimatelov socidlnej sluzby cez potreby socidlne az po subjektivne potreby sebarealizacie.

V naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému prijimatel’'ovi socialnej sluzby individualne, citlivo
a profesionalne.

Pracujeme s individudlnymi planmi klientov, koordinitormi tejto Cinnosti su p. Mgr. Lucia
Hanckovad — koordinatorka odbornych cinnosti, p. Mgr. Agnesa Bekeovd — koordinatorka
oSetrovatel'skych Cinnosti, p. Katarina Viragova — koordindtorka opatrovatel'skych c¢innosti.
Tieto zamestnankyne, ako i opatrovatelia a sestry st za tymto uc¢elom preskolené certifikovanym
vzdelavanim - Individualne plany osobnosti podl’a Moniky Kronhwinkel.

Zabezpecujeme prijimatelom socidlnych sluzieb nielen zékladné fyziologické potreby, ale
1pocit bezpeCia, prijemnej atmosféry ato hlavne pristupom zamestnancov azmysluplnym
naplnenim dila.

Velka obl'ubu ma u prijimatelov socialnej sluzby spolo¢né zdravotné cvi€enie pod vedenim p.
Kosovej, sestry, zamerané na udrziavanie pohybovej aktivity a kondicie prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

Dalej zabezpetujeme niekol’ko aktivizaénych programov pre prijimatelov socialnej sluzby v
zariadeni :

- Rozvoj pracovnych zru¢nosti — pod vedenim p. Marie Jakabovej,

- lieCebna fyzioterapia — pod vedenim Bc. Szalaiova,

- bazalna stimulacia, zakladna — p. 1. Nagyova

- rozvoj a udrziavanie jemnej motoriky — pod vedenim p. Marie Jakabovej,

- zadhradkarske prace — pod vedenim p. Hajabacovej, p. Vargovej a p. Horvathovej a p.
Csalavu,

- Citatel'sky krizok — pod vedenim obyvateliek — p. Vastagove;,

- tréning pamiti — pod vedenim p. Mgr. Lucii Hanckovej,

- cvicenie na stolickdch — p. Kornélia Bocskova, p. Jakabova Mara

- Spevacky krizok — pod vedenim p. marie Jakabove;.

V ¢innostiach sa prijimatelia socialnej sluzby striedaji, podla toho ¢o ich viac zaujima. Nikto

nikoho do nicoho nenuti. Novi prijimatelia socidlnej sluzby sa do zamestnani zapdjaju postupne
a nenasilne.
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Zariadenie vyuzivaju prijimatelia socialnej sluzby, ktori st v désledku choroby a vysokého
veku odkéazani na pomoc inych. Pocas celého roka bolo zariadenie vacSinou plne obsadené.
Poskytujeme prijimatel'om socialnej sluzby nevyhnutni komplexnu starostlivost’ spocivajliicu
v poskytovani celodenného stravovania, pricom je reSpektovany zdravotny stav a stanovisko
lekara. Pri priprave stravy st zohladnované poziadavky prijimatelov socidlnej sluzby ako
1 miestne zvyklosti.

Poskytujeme celkové zaopatrenie spocivajice v pomoci pre zabezpecovani nevyhnutnych
zivotnych tkonov, poradenstve uschove cennosti a vytvarani d’alS§ich moznosti kultirneho
a spoloCenského Zivota prijimatel'ov socidlnej sluzby. Je podporovany intenzivny kontakt
s rodinou. Realizujeme ho neobmedzenou dobou névstev, udrziavanim dobrych vztahov
s pribuznymi, vzajomnou informovanostou.

Od 10. 08. 2022 a 14. 09. 2022 zariadenie sa muselo vysporiadat’ so situéciou, ktora
zapri¢inila epidemiologickd situdcia a zariadenie muselo znova =zaviest hygienicko-
epidemiologické opatrenia na zaklade usmernenia MPSVaR SR a RUVZ Komarno v zariadeni
boli navstevy zakazané, obmedzené a organizované.

Pre zabezpecenie Zivota azdravia naSich prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pocas
pandémie vicsie podujatia neboli uskutocnené, iné sa realizovali v mens$ich skupinkéch.

Tieto opatrenia boli potrebné v stvislosti s ochorenim COVID-19 sposobenym koronavirusom
SARS-CoV-2.

Zariadenie pre seniorov — Smaragd Hurbanovo vypracoval Krizovy plan v zmysle
ktorého inad’alej zabezpeCuje poskytovanie socialnych sluzieb svojim prijimatelom socialnej
sluzby. V zariadeni platil zdkaz navstev v Cervenej zéne a zhromazd'ovania sa prijimatelov
socidlnej sluzby, vykonavali sa individualne aktivity a aktivity v menSich skupinkach, ktorych
zloZenie sa nemenilo.

Pravidelny kontakt prijimatel'ov socialnej sluzby s pribuznymi zabezpecovali socialni pracovnici
zariadenia formou telefonického alebo videorozhovoru .

Prijimatelia socidlnej sluzby boli pravidelne informovani o koronaviruse SARS-CoV-2 a jeho
Sireni v populécii, ako aj o moznostiach prevencie zalozenej na dodrziavani  osobnej
arespiracne] hygieny, avyzname socidlno-diStanénych obmedzeni a spravne pouzivanie
tvarovej masky.

Zariadenie pre seniorov — Smaragd Hurbanovo ma vypracovany Krizovy plan pri
riadeni Cinnosti zameranych na predchadzanie vzniku a Sireniu COVID-19, resp. inych
prenosnych ochoreni zo dna 11. 04. 2020 v Strukture nasledovnych bodov:

1. Ugel a zaviznost krizového planu
Krizové riadenie
Interny krizovy plan
Cinnosti krizového $tdbu
Systém komunikacie
Informac¢né povinnost’ zamestnancov
Preventivne opatrenia
Riadenie rizik
. Krizova komunikécia
10. VSeobecné usmernenia zamerané na osobnu prevenciu
11. VSeobecné zasady pre prevenciu vzniku §irenia respiracnych virusov
12. Pravidla prevencie a kontroly infekcii a Specidlne opatrenia v prevadzke
13. Organizacia navstev v prevadzke
14. Organizacia odbornych procesov v pripade karantény
15. Organizacia obsluznych ¢innosti
16. Organizacia starostlivosti o zamestnancov a d’alSie osoby podiel'ajice sa na starostlivosti
17. Prijimanie novych zamestnancov
18. Prijimanie novych prijimatel'ov socidlnej sluzby
19. Validacia krizového planu a validacia organizacnych aj odbornych postupov

00N AU R W
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20. Zavere¢né ustanovenia.

Kultarne a spoloCenské podujatia, ktoré organizuje zariadenie pre svojich prijimatelov
socidlnej sluzby v tomto roku boli obmedzené z dovodu ochorenia COVID-19 a uskutocnil sa
iba Majéles, Den ucty k star§im, Mikul4s a Stedra vedera na ¢o sa prijimatelia socialnej sluzby
vel'mi teSili.

Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluzby sa usporaduvali po mensich skupinkach, ako

napr. tréning paméti, rozvoj jemnej motoriky, cvicenie na stolickach, fyzioterapia, spevokol,...
V obdobi viano¢nych sviatkov bolo zariadenie otvorené pre ndvstevy pribuznych a priatelov
naSich prijimatel'ov socialnej sluzby, tieto navStevy vel'mi pomohli k udrzaniu psychického
zdravia  prijimatelov socidlnej sluzby. NavsStevy boli organizované podl'a harmonogramu
v zmysle usmernenia MPSVaR SR.

Poberatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2022 :

V roku 2022 bolo do Zariadenia pre seniorov - Smaragd Hurbanovo prijatych 35 klientov,
z toho 13 muzov a 22 zien. Priemerny vek prijatych klientov bol 79,77 rokov.
Pocas roka 2022 zariadenie opustilo 32 klientov, z toho 10 muZzov a 19 Zien.
Pocet ¢akatel'ov na socialnu k 31. 12. 2022 je 18 klientov, z toho 2 muzi a 16 Zien.

K 31. 12. 2022 bol pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby v zariadeni 74 ich priemerny vek je
79,77. Vicsina naSich prijimatelov socidlnej sluzby si vyzadovala dlhodobo pravidelnii pomoc
druhej osoby pri hlavnych zivotnych tikonoch na oddeleni leziacich a tazko chodiacich.

K 31. 12. 2022 sme mali v zariadeni 74 stravnikov, ztoho 9 prijimatelov socidlnej sluzby
odoberalo diabeticki stravu, 60 prijimatelov socidlnej sluzby odoberalo raciondlnu stravu,
prijimatel’'ov socialnej sluzby poberalo Setriacu stravu.

Jedalny listok sa zostavuje na obdobie jedného tyzdna, ktory zostavuje stravovacia komisia
najneskor tyzden vopred. Jedalny listok schval'uje oSetrujtci lekar.

Zékladnou zasadou pri zostavovani jedalneho listka je, aby bol v stlade so zasadami spravnej
vyzivy podl'a vypracovanych zdsad HACCP, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav stravnikov.

Uhrada za socialnu sluZbu :

Mesacné thrady za starostlivost’ v zariadeni uréuje VZN €. 122/2017 mesta Hurbanovo
a jeho dodatkov, v zmysle ktorého thrady pozostavaji z uhrady za stravu, za byvanie, kde za
zohl'adiiuje rozloha izby, pocet jej obyvatelov a za odkézanost'.
V roku 2022 bola priemerna mesacné tthrada za socialnu sluzbu bola : 313,29 €.

Prevadzkové podmienky zariadenia :

Zariadenie pre seniorov Smaragd Hurbanovo sa nachddza na sidlisku Vinohrady. Budova
sa svojim vzhl'adom v¢lenuje do prostredia medzi ostatné sidliskové panelakové domy. Areal
budovy je oploteny, kde sa nachadza kvetinovd zdhrada a oddychovy park s altdnkom, ktory
sluzi klientom, ako oddychova a relaxa¢na zona.

Budova zariadenia je Stvorposchodova a je rozdelend na prevadzkovu a ubytovaciu Cast. Izby
prijimatel’'ov socialnej sluzby st umiestnené na 1. — 4. poschodi. Od 1. do 4. poschodia sa
nachadza 44 bytovych jednotiek s dvomi izbami s vlastnou kiipel'tiou a socidlnym zariadenim.
Na prizemi st kancelarie pre zamestnancov, jedalen, pracovia, kuchyna a sklady. Zariadenie ma
vlastni kuchyfiu apracoviiu. Pre prijimatelov socialnej sluzby je zriadena spolocenska
miestnost’, kniznica, telocvicna, pocitatova miestnost, kuchynka, kaplnka a fyzioterapeuticka
miestnost’.
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Obytné miestnosti na 3. az 4. poschodi su jednol6zkové, pre mobilnych prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Na 1. a 2. poschodi sa nachédzaju jedno a dvojpostel'ové izby, v ktorych poskytujeme
socialne sluzby pre imobilnych a t'azko chodiacich prijimatel'ov socialnej sluzby.

Na 1. poschodi sa nachadza aj pracovia sestier, ktora je vybavena zariadenim, ktoré sluzi na
skvalitnenie oSetrovatel’'skej starostlivosti.

Zamer do budicnosti :

Neustale sa snazime poskytovat’ kazdému prijimatel’'ovi socidlnej sluzby kvalitni socialnu
a oSetrovatel'sku starostlivost’, udrzat ho v dobrej kondicii, uspokojovat’ jeho ocakavania,
pochopit’ a osvojit’ si fyziologické starnutie 'udského organizmu, samotny stav staré¢ho ¢loveka,
priebeh ochoreni, ale aj postoj starnuceho cloveka k Zivotu ak smrti areSpektovat, Zze
organizmus starého ¢loveka nema uz dostatocné regeneracné schopnosti a preto vyzaduje citlivy
pristup a o najSetrnej$i zdsah do fyziologickych funkcii. Z tychto ddvodov v sucasnosti
pracujeme na kvalite poskytovanych sluzieb v zmysle prilohy 2 zakona 448/2008 z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
Siroké spektrum sluzieb meniace sa individudlne podla potreby prijimatela socialnej sluzby
mozno zabezpecit’ iba zavadzanim najnovsich trendov do praxe.
Snazime sa aby socidlne potreby prijimatela socidlnej sluzby boli uspokojené. Prijimatelov
socidlnej sluzby informujeme o svete, v ktorom Zijeme, aby vedeli ¢o sa vo svete deje.
Utvrdzujeme ich v tom, Ze s ¢lenmi urcitej skupiny, rodiny, priatelov a zariadenia. Ddvame im
urCity cit lasky, a maji moznost’ sa vyjadrit’ a byt vypocuti, mat moznost’ s nieckym hovorit,
konverzovat’ a otvorene vyjadrit’ svoj nazor.

ZabezpecCenie komplexnych socidlnych sluzieb si vyzaduje nielen odbornu zdravotnu

a oSetrovatel'sku starostlivost’, ale pripravit’ pre prijimatelov socidlnej sluzby aj aktivity v oblasti
zaujmovej, rehabilitacnej, pracovnej i poradenske;.
Pri préaci s prijimateI'mi socidlnej sluzby je dolezity usmev, dostatok empatie, milé
povzbudzujuce slova ale aj pohladenie.

Ako nedostatok sa javi skutoc¢nost, Ze pre tieto ucely nemdme dostatok miesta, a prave
z tohto dovodu sme vypracovali projekt na rekonsStrukciu zariadenia, v ktorom sa pocita
1 s vytvorenim miestnosti na terapeutické ucely, d’alej planujeme po prestavbe dokoncit’ park za
budovou zariadenia.

Dalej mame v plane vybudovat’ dve nad$tandardné bytové jednotky pre klientov.

Oblast’ Pudskych zdrojov

K 31. 12. 2022 bol pocet zamestnancov : 37
Prehlad pracovného zaradenia zamestnancov :
- riaditel’ka — 1
- koordinatorka odbornych ¢innosti — 1
- koordinatorka oSetrovatel'skych ¢innosti — 1
- koordinatorka opatrovatel'skych ¢innosti - 1
- socialny pracovnik — 1
- inStruktor socidlnej rehabilitacie - 1
- fyzioterapeutka - 1
- ekondémka — 1
- personalista, majetkar, IT - 1
- hospodarka, veduca stravovacej prevadzky — 1
- zdravotné sestry — 5
- opatrovatelia - 9
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- kuchar-5

- upratovacky — 3

- pracka—2

- vodi¢, kuri¢, udrzbar — 1
- informator - 2

Sucastou hodnotenia oblasti I'udskych zdrojov je i hodnotenie odmenovania zamestnancov.
Zamestnanci zariadenia st odmenovani podl'a zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie komplexnych socialnych
sluzieb na odbornom, kvalifikovanom a 'udskom principe so zdmerom vytvarania prijemného
prostredia pre naSich prijimatelov socialnej sluzby. Toto mdézeme zvladnut’ iba timovou pracou,
ktorej ciel'om je dobro l'udi a sluzba 'ud'om vyzvou a celozivotnou tlohou.

Je dolezité dat’ prijimatelovi socialnej sluzby najavo, Ze je dolezity, Zze ho personal prijme s jeho
naladou, nazormi a minulost'ou.

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kdédexom, s ktorym sa obozndmi pri podpisovani
pracovnej zmluvy.

Kedze st kladené zvySené naroky na oSetrujici personal, pretoze zdravotny stav niektorych
prijimatel’'ov socidlnej sluzby si vyzaduje pripravit’ pre nich individudlny plan prace, ktory je
zamerany na uchovanie jeho schopnosti a zru¢nosti je povinnostou nas vSetkych sa vzdelavat'.
Zamestnancov vysielame na rozne Skolenia a taktiez sa zacastiiuji Skoleni usporiadanych
zamestnavatel'om.

Po 31. decembri 2022 nad’alej pretrvava rast cien energie, rast cien materialov, ktory nastal aj
minulom uctovnom obdobi. I napriek tomu uctovna jednotka je schopna pokracovat’ v ¢innosti

vr.2023,tj. nepretrzite poskytovat svoje sluzby pocas nasledujucich 12 mesiacov od
datumu vystavenia uctovnej zavierky.

VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Rozpoctova organizacia podlieha povinnosti overenia uctovnej zavierky auditorom podla § 19
ods.1 pism. c) zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v aktudlnom zneni. Osobitnym predpisom

je zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v aktudlnom zneni.

Vyro¢na sprava obsahuje vyrok auditora k ro¢nej uzavierke (vid v prilohe).
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Hurbanovo, 28.02.2023

Mgr. Renata Sulikova
riaditel’ka
ZPS - Smaragd Hurbanovo
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